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採用応募者の個人情報の取扱いについての同意書

トリンプ・インターナショナル・ジャパン株式会社御中

トリンプ・スタッフ・サービス株式会社御中

住 所

氏 名

私は、「採用応募者の個人情報の取扱いについて」に同意した上で、個人情報を提出いたします。

採用応募者の個人情報の取扱いについて

トリンプ・インターナショナル・ジャパン株式会社、トリンプ・スタッフ・サービス株式会社（以下、当社）は採用

活動のなかで収集する経歴書及び採用関係書類の個人情報について、以下のとおり、厳重に保管・管理

いたします。お取扱いについての内容をご確認ください。

1) 提出いただいた個人情報は当社において、当社の採用業務及び、ご本人への連絡と情報を提供する

目的のみに使用します。以下のいずれかに該当する場合を除き、当社以外の第三者に開示・提供す

ることはありません。

① ご本人が事前に承諾された場合

② 法律、法令によって要求された場合で、本人の同意を得ることによって支障を及ぼすおそ

れがある場合

③ 人の生命、身体又は財産の保護のために必要で、本人の同意を得ることが困難である場

合

④ 公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために必要で、本人の同意を得ることが

困難である場合

2) 提出いただく事項については、個人情報のご本人の任意にて決定することができます。ただし、提出さ

れない事項がある場合、当社の採用業務の対象とならない場合がありますので予めご了承ください。

3) 当社は、個人情報のご本人への案内等を差し上げるため、個人情報の取扱いに関する契約を締結し

た上で、業務委託先へご本人の個人情報の取扱いを委託する場合があります。

4) 個人情報のご本人は、いつでもご自分の個人情報を開示及び変更するよう求めることができます。開

示の結果、当該個人情報に誤りがある場合、訂正または利用の中止を要求することができます。

5) 開示、訂正、または利用の中止を要求される場合は、次の問合せ窓口まで「お電話、文書、メール

等」にてご連絡ください。

個人情報に関する問合せ窓口：

〒143-6555 東京都大田区平和島6-1-1

トリンプ・インターナショナル・ジャパン株式会社

人事部 採用担当

電話：03-5493-7443 FAX：03-5493-6312


